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CAPACITAÇÃO EM ENFERMAGEM NO DIAGNÓSTICO POR IMAGEM: DO CONHECIMENTO TÉCNICO À 

PRÁTICA PROFISSIONAL 
MODALIDADE: PRESENCIAL 

 

AULAS TÍTULO DA AULA 
 

ASSUNTOS  
CARGA 

HORÁRIA 
HORÁRIO   DATAS DOCENTE 

I 
Fundamentos do 

Diagnóstico por Imagem 

 

• Conceitos e princípios físicos - radiação ionizante x não 
ionizante 

• Diferença entre campo magnético e radiação ionizante 
• Aplicação entre exames (RX, TC, RM, medicina nuclear) 
• Principais Exames em Diagnóstico por Imagem (RX, TC, 

RM, USG, Mamografia, Biópsias, Punções, PET-TC, 
Cintilografia) 

• Efeitos biológicos e princípios de proteção radiológica 

•  Reconhecimento dos tipos de exames e suas indicações 

4h 8h às 12h 

08/08/2026 Jamille Fontes 

II 
Segurança em 

Ressonância Magnética 

 

• Zonas de segurança em RM 

• Triagem pré-exame/Questionário de segurança 

• Materiais ferromagnéticos e contraindicações 

• Identificação de riscos em ambiente de RM 

• Aplicação de checklists de segurança 

 

 

4h 

 
 
 

13 às 17h 
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III 
Preparo de Exames e 
Meios de Contraste  

• Planejamento do preparo do paciente 

• Organização do fluxo assistencial 

• Tipos de preparo para exames - RM, TC, USG, PET-TC, 

Cintilografia 

• Áreas aplicadas: 

• abdome total (jejum, contraste, distensão intestinal) 

• Pelve, Próstata, Pelve feminina 

• Sialo RM • Defeco RM • Uretrografia por RM 

• Entero-RM •Tomografia • Volumetria gástrica • 

Artro-RM 

• Meios de Contraste 

Importância do Contraste e indicação 

Contraste iodado X Gadolínio 

• Contraste hepatoespecífico 

• Administração: venosa, oral, retal, intra-articular, 

lacrimal, etc 

• Contraindicações 

• Cuidados com Bomba de infusão x Estudo dinâmico 

 
 

 

 

 

 

 

 

4h 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

8h às 12h 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15/08/2026 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jamille Fontes 
 
 
 
 

IV 
Intercorrências e 

Situações do Cotidiano 

• Reação alérgica leve, moderada e grave 

• Extravasamento 

• Reações adversas renais 

• Interpretação da solicitação 

• Conferência de protocolos 

• Checagem de lateralidade 

• Pacientes Fóbicos x Técnicas de acolhimento 

• Exames com sedação 

 
     
 
     4h 

 
 
 

13h às 17h 
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V 
Gestão de Serviços de 

Imagem 

• Processo de trabalho em serviços ambulatoriais e 

diagnósticos 

• Agendamento de exames e fluxo de atendimento 

• Gestão de qualidade, segurança do paciente, gestão 

de riscos e eventos adversos 

• Protocolos institucionais e indicadores de qualidade 

• Controle de materiais e insumos 

• Manutenção preventiva e corretiva de equipamentos 

• Experiência do paciente 

• Análise de qualidade do serviço 

 
 
 
 
 

4h 

 
 
 
 
 

8h às 12h 

22/08/2026 

 
 
 
 
 

Jamille Fontes 

VI 
Dinâmica Profissional e 

Postura Institucional 

• Ética e postura no ambiente de trabalho 

• Comunicação intersetorial e multiprofissional 

• Postura profissional frente às demandas 

institucionais 

• Tomada de decisão e resolução de conflito. 

• Fluxo assistencial e alta rotatividade de pacientes 

• Gestão e priorização de demandas 

• Adaptabilidade em ambientes de rápida resposta 

• Registro eletrônico e comunicação segura das 

informações 

• Relações interpessoais na equipe de enfermagem 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

4h 

 
 
 
 
 

13h às 17h 

 
 
 
 

Cristiane Magali 
Freitas dos Santos 
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VII 
Atuação Profissional, 

Comunicação e Postura 
Institucional 

• Comunicação efetiva e afetiva no atendimento ao 

paciente 

• Humanização em serviços diagnósticos e 

ambulatoriais 

• Inteligência emocional em situações de pressão e 

dinamismo 

• Responsabilidade profissional, maturidade e 

compromisso institucional 

• Proatividade, resolutividade e comportamento ético 

• Postura profissional em ambientes rápidos, 

ambulatoriais e tecnológicos 

• Registro eletrônico e comunicação segura das 

informações 

• O perfil profissional esperado do enfermeiro no 

século XXI 

• Diferenciais que favorecem crescimento e 

reconhecimento profissional nos serviços de saúde 

• Comportamento profissional aplicado ao serviço: 

diferenciais de uma enfermeira que se torna referência 

no serviço. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 h 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

08h às 17h 29/08/2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lilia Doria Pinto 
Couto 
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EQUIPE DOCENTE 
 

FACILITADORES CURRÍCULO RESUMIDO 

Cristiane Magalli Freitas dos Santos 

Doutorado em Medicina e Saúde Humana pela Escola Bahiana de Medicina e Saúde Pública (EBMSP - 2018), Mestrado e Graduação em 
Enfermagem pela Universidade Federal da Bahia (2008 - 1990); Especialização em Enfermagem do Trabalho pela FZL/SP (1992). Na 
EBMSP atuo como docente titular na Graduação em Enfermagem;Docente no componente de Empreendedorismo no Curso de Medicina; 
Coautora do Programa de Ensino Gestão de Carreira. Palestrante nas temáticas de Ética e Identidade Profissional, Saúde, Qualidade de 
Vida e Trabalho, Práticas Integrativas Complementares em Saúde. Implementação e desenvolvimento do grupo terapêutico CONEXÃO EU 
SOU VIDA, direcionado ao autocuidado com o coletivo de pessoas que vivem soropositivas para o HTLV. Nessa trajetória, consolidei 
experiência nas áreas de Gestão e Administração de Sistemas de Cuidados em Saúde e de Sistemas Educacionais; Desenvolvimento 
Humano e de Equipes de Trabalho; Saúde do Trabalhador e Educação em Saúde, no exercício profissional como docente universitária, 
enfermeira e terapeuta integrativa espiritual. (Texto informado pelo autor 

http://lattes.cnpq.br/4510068126032640 

Jamille Fontes Oliveira Silva 

Enfermeira pela UCSal com 15 anos de experiência nas áreas de imagem e endoscopia, possui Pós -Graduação em Enfermagem em 
Diagnóstico por Imagem pela UniBF e especialização em Enfermagem do Trabalho pela Bahiana. Possui MBA em Gestão, Inovação e 
Serviços em Saúde pela PUCRS. 
Atua na gestão de equipes e processos, com experiência na implantação e auditorias de qualidade e segurança: Joint Comission 
Internacional, ONA 1,2 e 3 e ISO 9001 nas áreas de imagem. Atualmente é Coordenadora Operacional na Multimagem Pituba - GRUPO 
MEDDI, em Salvador. 

https://www.linkedin.com/in/jamille-fontes-
71521818a?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=ios_app 

Lília Doria Pinto Couto 

Profissional resiliente com atuação em liderança e gestão estratégica na área da saúde, docente com uma sólida formação que inclui 
Doutorado em Medicina e Saúde Humana; Mestrado em Gestão e Tecnologias Aplicadas à Educação, MBA em Gestão de Negócios e 
certificações em Coaching Personal Profissional e Líder Coach; Graduação Bacharel em Enfermagem. 
Trajetória marcada pela excelência acadêmica e prática, com Reconhecimento de Cursos de Graduação pelo MEC e Desempenho de 
Destaque no ENADE, refletindo compromisso com a qualidade e inovação. Tenho vasta expertise em gestão e liderança, possuo experiência 
na gestão estratégica de cursos de graduação na área da saúde e na coordenação de atendimento ambulatorial multiprofissional, 
otimizando processos e equipes para resultados superiores. Atuo como Docente na Escola Bahiana de Medicina e Saúde Pública (EBMSP), 
onde ministro o Componente Curricular de Planejamento e Gestão dos Serviços de Saúde, demonstra sua capacidade de formar e inspirar 

http://lattes.cnpq.br/4510068126032640
https://www.linkedin.com/in/jamille-fontes-71521818a?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=ios_app
https://www.linkedin.com/in/jamille-fontes-71521818a?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=ios_app
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futuros líderes na área. Inovou com a criação do Programa Gestão de Carreira, na EBMSP, onde mantenho a coordenação e atuação na 
formação acadêmico profissional capacitando para carreira de sucesso no mercado de trabalho. Sou atleta amadora de alta performance, 
em corrida de rua e natação em águas abertas, com vivências locais, nacionais e internacionais. 

https://lattes.cnpq.br/0878493553327855 

 

https://lattes.cnpq.br/0878493553327855

